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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Dopo ricevimento conferima da parte delfa R5U, viene sottascritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata
afla stipula del Contratto Codlettive integrative di Istituto.
Sono presenti per la stiputa del contratto d'istituto:

a) per la parte pubblica it .5, Cinzia Ferrara

R.5.U. e sindacati territoriall firmano nelle date ed orari riportatl in ultima pagina a flanco di ogni cumpaﬂ

nenta;

b) per R.S.U, ﬁ;gs\l,—-mww 5 - & R - 2 L

AGUSTA Francesco .
CAVRIOLO Giuseppina M&WM C:—W - _H. DE. Fosd .

GIGHO Maria Teresa

GIUBLENA Maria

: 200092,
ROBUTTI Matteo 4 /Q 7 /fa :
VILA Dialta & wﬁﬂm\@’% Lt/o6fze
£) per i Sindacati Territoriali

CIStL SCUOLA RONCO Elisabetta g'?"(,cg.wl}ﬁ\%( (— @/gg /g 2

FLC COIL SCUCHA CANATO Claudio

Uil SCUOLA MANZO Davide [ ™Nn oo, e f"/ﬁ\f(??
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Sede Vercelli: Istituto Tecnico Tecnologico - Tel. 0161,267222
Sede Crescentino: Istituto Tecnico Tecnologico & lstituto Tecnico Economice - Tel. 0161.843615
Sede Trino: Istituto Prof.la Servizl Qapitalita Alberghiora - Tel, 0161820455



MISNE ELROFES
‘T ey plpLEnn
ks b atmns B Db b

B d s el $ona g

lsfibudo df istruzions Buperiore "GALILED FERRARIS”
Codice meccanografico VCISM 2001 Codics Flascale 80006300026
Foren delta Vittorke, 3 ~ $37100 Vercalli
veis01 2001 @istruzions. it
veis01 2001 @pac.istruzions. it

i TS SR

: .A@f&iﬁf’w ;'?‘5 e

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza @ durata

1. I presente Contratto Integrative & finalizzato al conseguimento di risultati di qualith, efficacia ed
afficienza nell’erogazione del servizio scofastico mediante una organizzazione del lavoro del personale do-
cente ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze pruféssionall.
L'accordo intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo
linfarmaziane pilr ampia ed if rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell'istituzione scolastica,

2 i presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra it .5, del¥Istituto Prof.ssa Cinzia Ferrara e [a defe-
gazione sindacale, st applica 2 tutto if persanale docente ed ATA in servizio nell’lstituto,
3. Gli effetti hanno validitd con decorrenza dal giorno della sottoserizions e producono i loro effettl

fino alla stiputa di un nuovo contratto.

4, It presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art. 22 comma
4 tettera ¢cc) del CONL 2016/18 in correnza con le scelte operate dal Callegio dei Docenti e da! Consiglio
d'lstitute all’atto deltelaborazlone del PTOF. Ai sensi dell’art.? del CCNL 2016/18 di comparto, all‘inizio det
nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso
contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comungue
salva la possibilitad di medifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali,

5. It presente Contratto viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in rmateria dal-
ia normativa vigente.,

b. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto, 1a normative di riferimenta
primaria in materia & costituita dalle norme legislative e cantrattuall di cui al comma precedente.

7. Entro cinque giorni dalle sottoscrizione definitiva il Dirigente Scolastico provvede a fare affiggere
copia integrale del presente Contratto nelle Bacheche sindacali di scuola.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione efo sull’applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro 3 {tre} giornf dalla richiesta di cul at succassive comma 2 presso la sede della scuola per
definire consensualmente il significato della clausata contestata,

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma seritta su ini-
ziativa di una delle parti contraenti e deve eontenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dali‘inizio delfa vigenza contrattuale.
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Sede Vercelli: Istiluto Teenico Tecnologico - Tel. 0161.257222
Sede Crescentino: Istitvlo Tecnico Tecnologico e Istituto Tacnico Economico - Tel. 0161.843615
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CAPO N
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA! DI APPLICAZIONE DEi DIRITTS SINDACALI

Art. 3 - Bachaca sindacale e documentazions

1. I} Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ognl plesso delllistituzione scolastica di una
bacheca riservata all'esposizione i materiale inerente Fattivith della RS, in collacazione idonea e concor-
data con la RSV stessa e precisamente

a. nella sede centrale in sala insegnanti;

b. nella bacheca digitale sul sito della scuola (con accesso riservato alfla RSU):

C. neil'atrio di claseun plesso dell’istituto;

2. La RsU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro,

in conformita aila legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche a
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.

3. 8 Dirigente Scolastico assicura ia tempestiva trastnissione alla RSU del materiale a loro Indirizzato
ed inviato per posta, par e-mail, ecc.

4, Stampatt e documenti da esporre neile bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
00.55, di livello provinciale efo regionale e/o nazionale e affissi alls specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacall, sla di scuola sia esterne, Ja RSU si avvale di per-
mess] sindacali, nei imiti complessivi individuali e con l2 modalita previste dalla normativa vigente e segna-
tamente dagli artt. & -9 -10 del CCNQ de! 7 agosto 1998 e dal CONG 04/12/2017 CCNL.

5 La fruizione dei permessi sindacali di cul al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Diri-
gente Scolastive dalle Segreterie Provinclall e/o Regionali delte 00.55. & dalla RSU dl scuola tramite atto
scritto, unico ademplmentn da assolvere con un preavviso di giorni 2.

3. i contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonvmamente dalla RSU nel rispetto
del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per it numero di dipenden-
ti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio dell’anno scolastico,
daf Dirigente che lo comunica alta RSU medesima.

Art, 5 - Agibilitd sindacale
1 Alla R5U ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con if personale per motivi

di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

S e e G e FE R SR e e
S s e e s e e

Sede Vercelll: islituto Tecnico Tecnologico - Tel, 0181.257222
Sede Crascantino: Istituto Tecnico Teenologico o Istiiuto Tecnico Economice - Tel, 0161.843615
6? Sede Trine: Istitute Profle Servizi Ospitalita Albecghiera - Tel, 0161,6204588
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2. La comunicazions interna pub awenire per via Drale 4] medlante Strltti e stampatr sia consegnatl

dalla R5U e dai Dirigenti Sindacali Territortali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessa-

ti, ad es. in sala docenti o in segreteria.

3, Alla R5U, previa richiesta, & consentita 'uso gratuito del telefono fisso, della fotocapiatrice, nonché
Fuso del persenal computer con accessa ad internet {eventualmente, indicare {2 localizzazione del pc) oitre
che di tutti gli strumenti ed attrezzature prasenti nella scuola, senza per questo impedire if regolare svolgi-
mento delle attivitd scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa - informazione

1. Copia del prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene consegnata alla R5U,
nelt'ambito dei dicittl all'informazione ai sensi deli’art.5 CCNL 2016/18, Sard compito e responsabilitd della
RSU medesima curarne "eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art, 7 - Patrocinio e diritto dl accesso agii atti

1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agh atti della scuola sufle materie di infor-
mazione preventiva e successiva,

2. H rilascio di copia degll atti avviene, di norma, entro cingue glornl dalia richiesta.

Art. 8 - Assemblee sindacalt

1. La REU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavore e fuori orario di lavaro.
Le assemblee possono, altres], essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni sin-
dacali rappresentative del comparto, al sensi del CCNQ, 04/12/2017.

2. Claseuna assemblea pud avere | durata massima di due are se 5 svolge a livelio di singola istituzio-
ne scolastica. ba durata massima delle assemblee territoriali & definita in sede di contrattazione integrativa
reginnale, In made da tener conto dei tempi necessari per il ragglungimento della sede di assemblea.

3. Sino al termine dello stato emergenziale ad oggl stabilito al 30 Aprile 2021, salvo ulteriori praroghe,
fe assemblee sindacali passono essere svolte solo con modalith a distanza,

Art. 9 - Modallta di convocatione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e Vordine del giorno & resa nota al-
meno sei giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

4 Qualora le assemblee si svolgano fuori oraria di servizio o di lezione, it termine di sei giorni pud es-
sare ridotto a 3 (tre) giorni.

3, La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scola-
stico a tutto il personale interessato entro il glarne successivo in cui & pervenuta, per consentire a tutti di

esprimere ia propria adesione.
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Sedea Vercall: Istituto Teenico Tecnologico - Tel, 01681257222

Hede Crescenting: Istituto Tecnico Techologico & istilute Tecnico Economico - Tel, 0161.843615

Sede Trino: lstituto Profle i7i Ospltalita Albarghiera - Tel. 0161.820455
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delle attivith didattiche giornaliere.

5. Le assembles del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.
6. E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario

di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve rima-
nere disponibile, di norma, per aimeno 3 (tre) giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli
interessati. La mancata firma entro it termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione
all'assemblea e quindi il parsonale sard considerato in serwzio con gli alunni nelle classi, La dichiarazione &

irrevocabile,

Art. 10 - Svoigimento delle assemblee sindacali

1. It Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolta il personale doterte, sospende le attivitd
didattiche delle sole classii cui docent] hannae dichiarato di partecipare all'assembles.
2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami

e degli scrutini finalj.
3, Nelle assernblee in cui & coinvelto anche 1l persanale ATA, se I'adesione & totale per quest'ultimo e

non per i docent], si assicurano i servizi essenziali come segue:
se le lezioni sono sospese in tutie e classi si prevede [a permanenza in servizio solo di n. 2 unita di collabo-

ratore scolastico nella sede, nessuno nagli altri plessi:

'se non vi & sospensione delle lezioni in tutte te classi si prevede Iz permanenza in servizio di n. 2 unita “di

assistente amministrativo in sede e di almeno n. 1 collaboratore scalastico in sede ¢ di n. 2 collaboratori in

ciascuno degli altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza agli Ingressi.
4, It Dirigente Scolastico nell'individuazione de! personale obbiigato al servizio verifica prioritariamen-

 te la disponibilita dei singoli; in case contrarlo si procede al sorteggio, seguendo comungque il criterio deifa

o

&
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rotazione nel corso dell’anna scolastico,

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I'Amministrazione
ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza
dei comportamentl, sl dislogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi,
nonché alla prevenzione ed alla risoluzione def conflitti,

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialoge tra le parti, su attl e deci-
sioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garan-
tire adeguati diritti di informazione sugli stessi,

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma deil’art.22 del CCNL 2016/18 prevede | se-
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Contrattazione integrativa (art.22 cormma 4 lettera ¢));

a
h. Confronto {art.22 comma 8 lettera b));
c
4

informazione (art.22 comma 9 lettera b)),

\ Gli incontri sono convocati di intesa tra it DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di provvedi-
menti delle competenti autoritd che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza, Al di fuori di tali
casi la modalith on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti 5.

5, il Dirigente Scolastico provvede a convacare {a RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni,

5. Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio delta trattativa con Pobbligo di aggiornarla
nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessitd di approfondi-
mento delle materie oggetto di contrattazione.

7. Il testo definitive dell'accordo viene pubblicato sul sito delfistituzione scolastica entro cingue giorni
dalla firma. Le parti, camungue, hanno facolta, all'stto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a ver
bate, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 12 - Materie aggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:
. L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;
» t criteri per ia ripartizione delle risorse del fondo di istituto, ivi comprese di quelle relative all'art.],

comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa a favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione (L.160/2020). Nel caso In
cui il tavolo negoziale decida concordemente di mantenere una quota di risorse destinata alla valorizzazio-
ne del personale docente, |a contrattazione dovrd ancha individuare | relativi criteri destinati esclusivamen-
te al personale docente;

° Periteri per attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota delle
risorse relative ail’alternanza scuola lavero e delle risorse relative al progetti nazionali e comunitari (qualora
sta prevista la retribuzione del personale);

* | criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché |z determinazione del contingenti
di personale pravistl dalla 1.146/90;

. | criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per i perso-
nale ATA, al fine di conseguire una maggiore concillazione tra vita Javorativa e vita famillare;

. b eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiet-
tivi & delle finalita definiti a livello nazionale;

. | eriteri generali per Vutilizzo di strumentazianl tecnalogiche di lavore in orario diverso da quello di

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alia disconnessione).
Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga disposta la sospensione delle attivita didat-
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tiche in presenza dovra darsi pmna attuazione a quanto previsto dall'fpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale
integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed In particolare all’art.3, comma 3;

I riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e dei processi di infor-

matizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Art. 13 - Materie opgetto di confronto

1. Ogpetia def confronto a livello di istituto sano:

a V'articolazione dell’'orarie di lavoro del personale docente ed ATA, (nei casi di attivazione della DD
in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza disposta dalle autoritd competenti, anche
con riferimento ai criteri per 'individuazione del personale destinato a prestare il proprio servizio in moda-
litd agile, con particolare riguardo alle situaziond di fragilitd) nonché i criteri per Pindividuazione del mede-
simo personale da utilizzare nefle attivita retribuite con il MOF;

b { criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica del per-
sonale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per 'assegnazione dei personale ai plessi
fuori del comune sede dell'istituziene scolastica, si rimanda 2l Titolo 11l del presente contratto;

€. | criteri per la fruizione dei permessi per Faggiornamento;

d. Le promozione della legalita, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar
modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modaiity agile} e Findividuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

2. tl confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. H confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalia trasmissione delle informazioni, venga richie-
sto dalla R5U o dalle 00.55. firmatarie del CCNL 2016/18. Lincontro pud essere, altresi, proposto dal Diri-
gente Scalastico contestuatmente all'invio delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di confronte nen pubd protrarsi oltre guindici giorni. Gli incontri si svolgo-
no on line a seguito di provvedimenti delte competenti autorita che impediscana lo svolgimento di riunioni
in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comungue essere adottata, previo accordo tra le
parti. '

4, Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
BIMErse.

Art. 14 - Materie oggetto di Informazione

1, Fermi restando gli obblighi In materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
CCNL 2016/18, I'informazione conslste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirl-
gente Scolastica, at soggetti sindacali al fine di consentire lore di prendere conoscenza delle questioni ine-
renti alle materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono agpetto di informazione, a livello di istitute, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione

B
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Sede Trino: tstituto Prof.le Senizi Ospitalitd Alberghiera - Tel. 0161.829455
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ne delle classi e dégli organici;
b) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
3. il Dirigente Scolastico fornisce alla RSV Vinformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2016718 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvlo dell'inizio dell'anno scolastico. in
particolare, la documentazione contenente tutti ghi efementi necessari a svolgere la contrattazione decern.

trata, sard consegnata nei ternpi if pid rapidamente possibile.

CAPO ti|
LA COMUNITA’ EDUCANTE

Art, 15 - La comunitd educante

1 L stupla & una comunitd educante di dialoge, di ricerca, <i esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ogruno, con pari
dignita & nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazio-
ne del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascunc ed it recupero delle situazioni di
svantaggio.

2. Appartengono 2ll2 comunitd educante il Dirigente Scolastica, if personale docente ed educativa, il
Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, ghi alunni e gli studenti che partecipano alla comunita
nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.1gs.297/94.

3, Ai sensi dell’art.3, comma 2, delVIpotesi di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle attivits dis
dattiche in presenza gli impegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delie attivita deliberato
al collegio dei docenti

CAPO IV
DISPOSIZION] RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il parsonale ATA

1. Ai sensi dell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All'inizio deil’anno scolastico, il DSGA formula una
proposta di piane delle attivitd inerente alla materia del presente articolo, in uno specifica incontro con i}
personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente scolastica anche sulla base delle proposte formu-
late nel suddetto incontro, partecipa al lavori delle commissioni o del comitati per le visite ed i viaggi di
istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilitd, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi
dell'articolo 7, corama 2, lettera a) del D.gs, n. 66 del 2017,

Art. 17 - Riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilitd oraria
1. Le part convengono che non esistono le condizioni previste per la riduzione a 35 ore settimanalj di
lavaro per i} personale ATA.
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Art. 18 ~ Orario servizio durante sospensione attivitd didattiche

1. Durante la sospensione dellattivita didattica, salvo comprovate esigenze, si osserva per tutti il solg
erario antimeridiano dalle ore 8 alle ore 15,12 nelle sedi di Vercelli e Crascentino, dalle are 7.30 alie ore
14.42 nella sede di Trino. Gli uffici saranno aperti al pubblico dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

TIFOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO |
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 18 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e deli'intera normativa In materia di sicu-
rezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legisfative e contrattuali,
2. | seggett! tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tem-
po indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i guali i
prograrmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laborator] con
possibile esposizione ad agenti chimicl, fisict ¢ biologici, 'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavaro,
ivi cornprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini defla gestio-
ne delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola In arario curricolare ed extracurriculare
per iniziative complementari previste nel POF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso isti-
tuzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per |3 gestione e la
revisione annuale del Piano d'emergenza.

4, Sono parimenti tutefati tutti { sogeetti che, avendo a qualsiasi titolo diritta di presenza presso | loca-
li della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo; ospiti, ditte incaricate, genitori, fornito-
ri, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti),

Art. 20 -Obblight in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

1. i Dirigente Scolastice, in qualitd di datore di lavero individuato al sensi del D.M. 202/96, integrato
nel D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

a. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videotarmina-
li;

h. valutare | rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare Hl documento nel quale sano esplicitati |

criter} di valutazione seguiti, le misure e | dispositivi di prevenzione adottati, consuitande il medico compe-
tente e il Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicutezza;
c. designare il personale incaricato di attuare le misure;
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organizzare Iniziative di pubbllcuzazmne e df mformazinne rivnite agh studentl ed al persnna“lﬁn. SCO-
lastico;

e. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come for-
matione Iniziale dei nuovi assuntl. | contenuti minimi della formaziane sono quelli individuati dal DI lavo-
rofsanity del 16/1/97, richiamato dall'Art. 37, comma 9 del D. tgs. 81/08, Il calendario degli stessi viene
portate a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

£ assicurare ai lavoratori la possibilitd di richiedere I'attivazione di adeguate misure di sorveglianza
sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19, anche nel caso In cui non sia prevista
la nemina del “medico competente” per Veffettuazione della sorveglianza sanitaria obbilgatoria. In questo
casa, fermo restando Ja possibilitd di nomina del medico competente, ai fini della massima tutela dei jave-
ratori fragili, su richiesta del lavoratore, il Dirigente scalastico potra attivare la sorveglianza sanitaria presso
gli Enti competenti alternativi: INAIL, Aziende Sanitarie Locall, dipartimenti di medicina legale e di medicina
del lavere detle Universita {nota 1585 Ministero Istruzione dell’11 settembre 2020);

g esporre presso gli ambienti aperti af pubblice o di maggiore affoilamento e transito le informazioni
sulle misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 navembre, art.5, comma 1, fettera d); 8. mettere 2
disposizione dei lavaratori, nonché degli utenti e del visitatori, soluzioni disinfettanti per Figiene dstte mani:
h. rispettare tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuole” Ministers
dell'lstruzione ¢ 00.55, sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi aggiornamenti

i. garantire che la prestazione di lavoro in modalitd DDI sa svolta in piena conformita con le normati-
ve vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che preveduno informazione e formazio-
ne come previsto dagll artt. 36 e 37 del decreto legislativo n. 81/2008

J assicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosaments osservate, da tutto il personale
presante in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dall’autoritd sanitaria al fine di contene-
re H rischio contagio da Sars Covid 19

k. Qualora si configuri uno scenaric di massima gravita, imitano la presenza del personale nei luoghi
di lavoro per assicurare esclusiveamente le attivitd che ritengono indifferibili e che richiedono necessaria-
mente tale presenza, anche in raglone di gestione dell'emergenza.]

Art. 21 — Servirio di prevenzione e protezione

1. Il Dirigente Scolastic, in quante datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e pro-
tezione designando per tale compita, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per Ia sicurez-
23, una o pil persone tra i dipendenti {figure sensibili) secondo la dimensione della scunla & addetti alle
emergenze, al primo soccorsa, all’evacuazione & all'antincendio. il Dirigente Scolastico predispone 1 Servi-
zio di prevenzione e proteriane, individuando a tal fine | seguenti incaricati, come da tabelfa seguente:
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* VERCELLL
VIVACQUA |

AP v

Bortolaso, Cavriolo
{ex art. 7), Garau, |
i Massaro {ex art. 7,
Milesi {ex art. 7), |
Monteleone, Pen- |
. Netta (exart i

\‘

! Faleo, Michelone,
Addettt primo soccorso | | Paier, Politano,

! lacano, Mamone Falco, Toffanin
| Saggese Taffanin, ‘ :

| | Bollea G., Cn.ppc:, : Amodio R., Berluc- Averono, Gellona |
3. : Faleo, Gaviglio (ex chi. Colucci i (ex art. 7), taco- |
| Addetti antincendio | art. 7), Politano ! r . . no(exart. 7), i Falco, Toffanin
i i Giuppone, Milesi, | z

L fexart, 7), Mamone {ex art. ! ‘

B ' Vilia ! ‘ !

o fonin, Vivacqua . 7, Raviolo
Addetti interruzione ! : 1
- gas, acqua, energia e o
| elettrica, chiamate CSinturng CS in turno } C5in turna 5 C5in turno
| all'esterno ’ N ’
5 RESPGWSEHIE emer- | Dirigente, DSGA, ! ‘
| ! ! Rosso, Cavri i X |

e viwacqua oS/ Caviolo | Ravllo, Averono | CSTin turno

Respnnsablle area di ] * . _ |
reccofta o [©inwmo (Gt Gintume | CSTimturmo

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

2. { lavarator! individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere fe capacits
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non pussonu
subire pregiudizio a causa dell'attivitd svolta nell'espletamento del lore incarico.

3. Il Dirigente Scolastico individuera olire il personale, tempi e modalitd del servizio di protezione e
prevenzione, e determinerd | fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi. {per cid pud avvalersi deila
collaborazione defla RSL).

4, | compensi, se previstl, possono essere:
a. di tipo forfetario per gli addetti alla protezione;
b, compenseo orario, per le “figure sensibili” e | componenti la squadra o commissione sicurezza, pre-

venzione e protezione.

Art. 22 - I Responsabile del servizio di prevenzions e protezione dal rischi
1. ! Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e proteziona dai rischi.
Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione. Per I'a.s. 2021 — 2022 it Respon-
sabile SPP & Dr.ssa Antunelia Marcen (Esperto esterno)
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Art. 28 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. |lavoratori addetti ad attivitd per te guali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un ri-
schio per la salute sono sottopost! atla sorveglianza sanitaria.

2. Essa @ obbligatoria quande i lavorateri sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come parti-
colarmente pericolosi per la satute: ad es., Vesposizione ad alcuni agenti chimidi, fisici e biclogici elen-
cati nel DPR 303/36, nel D.lgs. 77/92 & integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti def D.Igs. 81/08, oppure
l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. [l Dirigents Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. I medico viene
individuato tra | medici competenti in Medicina de! Lavero, Per 'anno scolastico 2021-2022 & la
Dott.ssa Sabrina Bazrana.

Art. 24 - |l Documento di valutazione dei rischi

1. I Dirigente Scolastico elabora it Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collahorazio-
ne del Responsablie della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli espert|
dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurez-
za dei faveorateri, dopo aver consultato H Rappresentante del Lavaratori per ta Sicurezza. I Dirigente scola-
stico procede, con il coinvolgimento del relative responsabile del servizio prevenzione e protezione e del
medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documento di valutazione rischi
di cui al decreto legislativa 9 aprile 2008, n. 81 ton le misure necessarie al contenimento dell’epidemia co-
me indicato dal Protocolla sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo |e indicazioni di eventuali

successivi aggiornamenti.

Art. 25 - Rlunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi {D. Lgs, 81/08 Art. 35)

1. Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta al'anna, una riunione di protezione/prevenzione dai
rischi, alta quate partecipano lo stesso Dirigente o un sua rappresentante, che la presiede, it RSPP, il medico
competente ave previsto e il Rappresentante dei Laveratori per §a sicurezza.

2. Nella riunione i Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

a. it der e il plano dell' emergenza;

b. I'idoneita dei mezzi di proterione individuale;

C. i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini defla sicurezza e della salute. La rig-
nione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma salo consultivo,

3 Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

4, il Dirigente Scolastico deciderd autonomamente se accogliere 0 meno, in tutto o in parte, i sugge-

rimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in case dl non accoglimente, la responsability di tale dedsio-

ne,
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Art. 26 - § programmi di informazione e formazione dei lavoratori al fini della sicurezza e delta salute

1 It Plrigente Scolastico realizza attivita di formazione e di Informazione nei confronti dei dipendenti
lavaratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pld opportuni.
2 I’Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sattoelencati contanuti minimi

individuati dal D.}. Lavorp/Sanita del 16/01/19497:

il quadro nermativo sulla sicurezza;

la responsabilith penale e civile;

gli organi di vigilanza;

la tutela assicurativa;

irapporti con il Rappresentante dei Lavaratori per la Sicurezza;
Ia vaiutazione dei rischi;

i principall rischi e le misure di tutela;

SR 0 AP T ow

la prevenzione incendi;
Iz prevenzione sanitaria;
j- la forrnazione dei lavoratori.

Art. 27 - [l rappresentante dei favoratorl per 1a sicurezza {RES)

1. H Rappresentante del Lavoratorl per la Slcurezza @ designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall'assemblea del personale detl’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie compe-
tenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle sttraversa fa frequenza di un apposito corso),

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto alf'informazione per quanto
riguarda tuttl gl att! che afferiscone al Sistema di prevenzione e di protezione dell’lstitute.
3 Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il dlrltm alla formaziona attraver-

so I‘'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4, H Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere literamente agli ambienti di lavoro
per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazion| & proposte in merito.

5. il Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezza & consultato sulla designazione del respansabile e
degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente. La consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza da parte del Dirlgente Scolastico, prevista dal D. Lgs B1/08, Articali 47, 48 e 50, si
deve svolgere in modo tempestivo & nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la si-
curezza ha facoltd di formulare proposte & opinionl che devono essere verbalizzate. Inoltre, it rappresentan-
te del favoratort per {a sfeurezza & consultate sulla designazione del responsabile e degll addetti del servizio
di prevenzione, sul piano di valutazione del rischi ¢ di programmazione, realizzazione & verifica delia pre-
venzione nella scuola; ¢ altresi consultato in merito al'organizzazione della farmazione di cui agli Art.36, 37
del D. Lgs. 81/08;

Sede Vercelii [stitute Tecnico Tecnologico - Tel, 0181.257222
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b, te informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e at preparati pericolosi, alle macchme,
aghi impianti, ail'organizzazione del lavoro e agll ambienti di lavora:

¢ fa certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortun! e alle malattie professionali mel ri-
spetto della privacy;

d, te informatzioni provenienti dat servizi di vigilanza.

e, Relativamente alla designazione delf’RLS, la RSU lo ha individuato nefla persona di Maria Teresa Gi-
GLIO. Allo stesso sono garantite le ore previste dat CCNL vigente per I'espletamento della funzione (40 aore
individuali). |

f. il Rappresentante del Lavoratori per fa Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione dells
RSU.

g. Entro 10 giorni dalt'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Difgente le modalita di esercizio

delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.

Art. 28 — Referente COVID

in applicazicne del D.M. & agosto 2020, n. 87 recante il "Protocollo d'intesa per garantire I'avvio dell"anna
scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimente della diffusione di COVID-19” e in parti-
colare il documento contente le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di S5ARS CoV 2 nelle
scuole e nei servizi educativi deliinfanziz”, Rapporto 155 COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando Vesigenza
primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione de rischio di tfasmissione del contagio da SARS-
CoV-2 viene disposta la nomina del Referente COVIDLO di Istituto per anno scolastico 2021/2022, Indivi-
duata nella persona di Petracchi Umberto per la sede di VC, Giuppone Cristing per |a sede di Tring, laretti
Massimo per la sede di Crascenting

CAPON
I criteri e le modalith di applicazione dei diritti sindacall, nonché la determinazione del contingenti dj
personale previsti daila L.146/90

Art. 29 - Servizl essenziali da garantire in caso di sciopero
L it lavoratore che Intende partecipare ad uno sciopero pud fornire in merito comunicazione volonta-
tia al Dirigente nelle forme e con le modalitd dallo stesso predisposte.

2. | servizi minimi da garantire durante gli sciaperi sano contenuti nell’accordo nazionale sottoscritto
da A.RAN, & 00.55, in data 02/12/2020 in attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000. |l personale ATA
dovra garantire il servizio solo in presenza di particolari & specifiche situazioni quali;
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Sede Vercalll: Istiluto Tecnlco Tecnologico - Tel, 0461.257222

Sede Crescenting: Istitulo Tecnico Tecnalogice e Istituto Tecnico Economico - Tel, 0161.843615
ﬁg Sede Tring: [stituto Frof.le Servizi Ogpilalitd Alberghiera - Tel, 0161820455
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Codice Figcale 80006300026

Prza della Vittors, 3 - 13100 Vercel
veiz0 12001 @istruziong.il
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Contingenti di persenale

Scrutini e valutazioni finall

MNr. 1 Assistente Amm.vo
Nr. 1 Assistente Tecnico
Nr. 1 Coll. Scolastica

Attivita di natura amministrativa
Supporto tecnico
Apertura e chiusura Istitute, vigil, ingresso

Esarmi di idoneitd
Esami di Stato

Nr. 1 Assistente Amm.vo
Nr. 1 Assistente Tecnico
Nr. I Coll. Scolastico

Attivita di natura amministrativa
Supporto tecnico
Apertura e chiusura Istitute, vigil. ingresso

Vigitanza implanti ed appa- |

recchiature laddove | Nr. 1 Assistente Tecnico Supporta tecrico

Vinterruzione camperti | Nr. 1 Coll. Scolastico Apertura e chiusura Istituto, vigil. ingresso
danni

Cura ed allevamento d
hestiame nelle
agrarie

aziende

&l
Nr. 1 Collab. add. azienda

Mansioni proprie per {a cura del bestiame

Pagamento degli stipendi
personale con contratto
tavaro a tempo determin

mini perentori

to nel caso in cui lo svolgi-
mento di azion! di sclopero
coincide ¢on eventuali ter-

al
di | DSGA

3" § Nr. 1 Assistente Amm.vo
Nr. 1 Assistente Tecnico
Nr. 1 Coll. Scolastico

Resp. servizio Attivith amministrative
Attivitd connesse

Attivita connesse

Apertura e chivsura istituto, vigil, ingresso

3. Personale docente
Per guanto attiene al personale Docente le prestazioni indispensabili a cul sono chiamatt in base alla L
146/90 e L 83/2000 sono le seguenti:
a. attivitd dirette e strumentali rguardanti lo svolgimento degli scrutinl e degli esami finali nonché de-

gli esami di idoneitd;

Al di fuori delle specHiche situazioni elencate al comma precedente, non potrd essere impedita 'adesione
totale allo sciopero di laveratrici e lavorator, in quanto nessun atto potrd essere assunto dal Dirigente Sco-
lastico e imposte d'autaritd nei confronti dei Dipendenti senza un apposito accordo con fe R.S.U. o con le

Orpanizzazion| Sindacali Provinciali e/o Regionali firmatarie del CCNL 5cuola,

4. Operazioni di scrutinio ed esami finali — limite ore individuali
In considerazione della peculiaritd dei servizi resi nel settore scolastico, i templ e la durata delle azioni di
sciopero nelflstituzione scolastica coincident] con le operazioni di scrutinio sono cosl disciplinate:
a. Bli scioperi proclamati e concomitanti con le glornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli

scrutini non finali non devono comunqgue comportare un differimento della conclusione delle operazioni di

detti scrutini superiore a cingue giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendarie scolastico;
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Sede Vercelli: Istituto Tecnico Tecnologico - Tal, 0161 257222
Sede Crescenting: Istituto Tecnico Tecnologico & Istituto Tecnico Economico - Tel, 0161.843615
Sede Trina: Istituto Prof.ie Servizi Ospitalita Alberghiera « Tel, 0161,829455
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scrutint finali non devono differirne la conclusione nei soli casi in cui il compimento dell’attivitd valutativa
sia propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi dei cichi di istruzione; negli altri casi, | predetti scio-
peri non devono comunque comportare un differiments delle operazioni di scrutinio superiore a tingue
giarni rispetto alla scadenza programmata della conclusione.

h. Al sensi dell’art. 10, comma 6, lettera @) dell’Accordo Nazionale gli scioperi non potranno superare,
nell'anno scolastico, 1 limite di 60 are individuall {12 giorni) garantendo comunque, da parte del singolo do-
cente, 'erogazione di un monte ore non linferiore al 90% dell'orario comptessivo di ciascuna clasie

5. Criteri di individuazione def personale ‘
{ lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili sono Individuati secondo | seguenti criteri

generali:

a. voiontarieta

b. rotazione

6. Comunicazione del personale in occasione delio sclopero

In occasione dello sciopern, it Dirigente scolastice invita in forma scritta i personale a comunicare, entro il
quarto glorno dalla comunicazions della proclamazione dello sciopero, ta propria intenzione di aderire, non
aderire o dif non aver maturato ancora la propria decisione al riguardo. .

Il dirigente scolastico stabilisce | nominativi del personale in servizio presso Fistituzione scolastica da inclu-
dere nei contingent] minimi, tenuto alte prestazioni indispensabili per garantire la continuits defle stesse,
tonominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cingque glored prima
dell'effettuazione dello sciopero. I soggetio individuate ha it diritto di ribadire, entro i giorno successiva
alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sclopere gis manifestata, chiedendo la
canseguente sostituzione che £ accordata solo nel caso sia possibile. Ueventuale sostituzione & comunicata

agli interessati emtro le successive 24 ore,

7. Periodi di franchigia
Ai sensi del’art.10, comma 6, lettera f) non possono essere proclamati sciopert nella istituzione scalastica:

- dall't al & settembre;
- nei tre giorni successivi alla ripresa delle attivita didattiche dopo la pausa natalizia o pasguale.

CAPOQ 1l
CRITERI RIPARTIZIONE FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA

Art. 30 - Risorse finanziarie disponibii
1. Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessnria sone costituite da:
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Saede Vercelii: istituto Teenico Tecnologico - Tel. 0161257222
Sede Crescenting: Istituto Tacnico Tecnologico e istituto Tecnico Esonomico - Tel. 0161.843615
Sede Tring: Istituto Prof.le Servizi Ospitalitd Alberghiera - Tel, 0161,.829455
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1.1.  finanziamenti previsti per 'attivazione delle funzioni strumentali al plano del) offerta formativa;

1.2, finanziament! previsti per attivazione degli incarichi specific al personale ATA;

1.3.  finanziamenti del Fondo delllstituzione Scolastica annuafmente stabiliti dal MIUR compresi i fondi
relativi alla valorizzazions docenti {ex arf.l, comma 126, L.107/2015 e confluiti, per disposizione
della L.160/2019, nel FIS);

1.4.  risorse per la pratica sportiva;

1.5.  risorse per le aree a rischio;

1.6,  valorizzazione docenti {ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

1.7 attivita di recupero

1.8.  ore eccedenti in sostituzione colleght assenti;

1.9, formazione del personale;

1.10  alternanza scuola iavoro;

1.11 progetti nazionali e comunitari;

1.12  funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

1.13  eventuali residui anni precedenti.

Art, 31 - Analisi delfe risorse finanziarie disponibili

1. le risorse L.d. per 'anno scolastico 2021-2022 comunicate dal MIUR con nota prot.er. 21503 del
30/09/2021 sono state calcolate in base alle seguent| indicazioni:

3 punti di erogazione:

121 unitd di personale docente in organica di diritto;

40 unita {compreso il DSGA} di personale ATA in arganico di diritto.

Con la medesima nota & stata comunicata la quota per il periodo settembre ~ dicembre e gennaio — agosto,
come evidenziato nella tabella seguante! '

'acaidifinanziamen
FIS L. dip. 1/3 £ 24.999,61
FIS L. dip. 2/3 € 49.999,20
FS L dip. 1/3 €1.615,14
£5 L. dip. 2/3 €3.230,27
Incarichi Specifici ATA L. Dip. 1/3 €1.476,24
Incarichi Specificl ATA L. Dip. 2/3 £ 2.952.48
Avviamento Pratica Sportiva L. dip. 1/3 £1.003,04 .
Avviamento Pratica Sportiva L. dip. 3/2 £ 2.006,09
Aree a rischio L. dip. 1/3 € 465,42
Aree a rischio L. dip. 2/3 € 930,85
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Sede Vercelli: istituto Teenico Tecnologico - Tel, 0181.257222
Sede Crescenting: Istituto Tecnico Tecnologico e Istitute Teenico Economico - Tal, 0161.843615
Sede Trino: tstituto Prof.le Sepyizi Ospitalita Albarghiera « Tel. 0161.820455
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Istituto di Istruzione Superiore "GALILEQ FERRARIS”
GCodice maeccanografico VCIS0T2001  Codice Fiscala 30008300028
P.rza della Vittoria, 3 - 13100 Veroell;
veis01200 @istruziona. it

L. dip. 1/3 € 5.508,69
Fondo per la valorizzazione del personale docente €11.017,40
L. dip. 2/3

Art. 32 - Funzioni strumentali (punto a)
1. Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella guale vengono individuate le funzioni strumentall
alle esigenze defl'lstituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo fa seguente ripsrtizione:

unziona strumentale
GESTIONE €  VALUTAZIONE
DELL’OFFERTA FORMATIVA

AREA 1 '(3 componenti} € 1.211,35 (€ 403,78 /sede)

INTERVENTI E SERVIZI PER GLI

STUDENTI € 1.211,35 {€ 403,78/sede)

AREA 2 {4 componenti)

SUPPPORTO ALLE ATTIVITA" DEI

DOCENT €1.211,35 (€ 403,78/sede)

IAREA 3 {3 componenti)

INCLUSIONE ED INTEGRAZIONE
DIVERSITA', BES & DISA

€ 1.211,35 (€ 403,78 /sede)

AREA 4 (2 COMPONENT})

Attingendo dai fondi assegnati dal Ministero per I'Alternanza Scuala Lavoro verrd erogato a pagamento del-
le seguenti figure:

FS Area 5: Orientamento in uscita e Istruzione degli adulti €911,35 1.d.

Referente PCTO Vercelli €300,00 1.d.

Art.33 - incarichi specifici personale ATA {punto h)

1. il Ministero ha assegnato la somrma di € 4.428,72 per incarichi specifici aggiuntivi che verranne suddivisi
tra It personale ATA che non fruisce del miglioramento ecenomico previsto dalt'art.7, in particolare al per-
sanale individuate con funzioni di addetto alla sicurezza (primo soccorso e/ antincendio).

2. Gli incarichl specificl vengono quantificati in quote. Ogni queta ha un valore pari a € 113,55 Ldip. (corri-
spondente all’importe quota incarichi specifici pari alla somma assegnataf n. unitd ATA) e distribulti al re-
stante personale secondo fa seguents tabella:

e s e e e
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Sede Vercelll: Istituto Tecnico Tecnologico - Tel. 0161.267222
Sede Crescentine: Istituto Tecnico Tecnologico e Istituto Tecnico Economico - Tel. 0161.843615
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ALtviEa /Lo IN: guote total
Addetto antincendio /2 quote 5,22 (2C5+1CSPT)
Addetto Primo Saccorso / 2 quote |8 {2 CS+ 1 AT+ 1 AA)
Addetto use trattord e titokare pa-

tentino diserbi / 3 quote 3(1CST)
i* Addetta U, acquisti LP.5.E.Q.A,

Trino / 3 quote 31am)

n Addetto uff. acquisti

1.p.5.E.0.A. Trine /2 quote 2(1AT)
Varie Assistenti Tecnici 10 (3 AT)
Varie Assistenti Amministrativi 4,78 (4 AA)

Presenza su due sedl / 1 o 2 quote |1 (1AT); 2 (1AT ¢ 1C5T); 0,7 (1AA)
H&§ppnsahlla m@gazzmu prodotti 0,3 {1 CS)
pulizia

3. Tutte le attivitd autorizzate saranno retribuite in base alf’ effettivo servizio svolto e, nel caso in cui i fondi
a disposizione non siano sufficienti, le ore non retribuite saranno compensate con ripasi compensativi da
fruire nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche.

4. in caso di assenze superiari ai 15 giornl it compenseo forfetario sara ridotto proporzionalmente.

Art. 34 - Criterd per la ripartizione delle risorse det Fonde di Istituto {punto c)
Si concorda di detrarre prioritarlamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica (prima della
divisione tra le diverse categorie di personale);

- la parte variabile, pari ad £ 5.580,00 L. Dip. da destinare alla retribuzione deil'indennita di direzione
al DSGA; ’

* I'importa necessario a retribuire la sostituzione del DSGA parl ad € 800,00 {lordo dipendents).
» I'importo necessario a retribuire i referenti di sede secondo il seguente schema;

SEDE IMPORTO

Sede di Vercelli e funzioni vicarie € 3.500,00

Sede di Trine € 3.000,00

Sede di Crescentino € 2.500,00

Referante COVID sede di VC € 300,00*

Referente COVID sede di Crescenting € 300,00*

Referente COVID sede di Trino € 500,00*

* U'importo previsto, pari a € 1.100,00, & stato suddivise nel rispetto del numero di alunni e del personale

afferenti alle sedi.
La gquota rimanente del fondo dell'istituziane scolastica di € 58.518,81 viene cosl ripartita:
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Sede Vercelti: Istifute Tecnico Tecnologico - Tel, 01M181.257222
Sede Crescenting: istitute Tecnico Tecnologico & Istitulo Tecnico Economico - Tel. 0161.843615
Sede Trino: Istitute Prof.le Servizi Dﬁpﬂali{f Alberghiera - Tel. 0161820455
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v 73 % pari ad € 42, 713 73 al persunale docente
) 27 % - pari ad € 15.800,08 al personale ATA.

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla valorizzazio-
ne del personale docente, gid confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e paria €
16.526,09, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo
indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione si stabilisce che le
stesse siano assegnate nella stessa proporziane del Fis,

St stabilisce che le economie relative al fondo di Istituto relative agh anni precedenti rimangano incardinate
sui singoli profili professiunali:'

. si aggiungono £ 4.380,00 alla quota destinata al parsonale docente

* si aggiungona € 1.620,00 alla quota destinata al personale ATA

Nella tahella seguente viene riportato H caleolo del fonde dell'istituzione scolastica e la relativa ripartizione

tra il personale docente e non docente:

Veci di finanziamento Personale Docente Persanale ATA,
Fls €42.718,73 ) €15.800,08
Risorse ex art.1, ¢, 126, 1,.107/15 £ 12.064,05 €£4.462,04
Economie pregresse € 4.380,00 €1.620,00
Totale spettante €59.162,77 €21.882,12
Daocenti

1. La quota spettante al docenti & di € 59.162,77

2. Vimporto restante viene assegnato alle attivitd dl natura didattica e/o organizzativa previste dal Collegio
dei Docenti {verificare la delibera del collegio dej ﬁocenti‘per elanco dei progetti/attivity e la volontd
dedl'assemblea del personale per le modalita 4 ripartizione).

AtV #) diperidente
Coordinatori dipartimento/fassi
cultrali 25 ore x 10 unlta £4.375,00
ASPP Vercelli 35 ore x 1 uniti £612,50
ASPP Trino 15 ore x 1 unita € 262,50
ASPP Crescantino 15 are x 1 unita £ 262,50
Coordinatori (9+21+8) 20 ore x 38 unita € 13.300,00
Coordinatori  classi  terminali .
(245+2) 30 ore x 9 unitd £ 4,725,00
Referentl aule special 10 are x 24 unita € 4,200,00
Staff DS: back up collaboratore 80 ore x 1 unita £1.400,00
Staff DS coordinatore s05tegno 80 ore x 1 unitd € 1.400,00
L L e e

Sede Vercelli: Istituto Tecnico Tecnologico - Tel. 0161.257222
Sade Cresceniing: lstituto Tecnico Tecnologico e Istitule Tecnico Economice - Tel, 0161.843615
Sede Trino, tstituto Profle Servizl Qspitalita Alberghiera - Tel. 0161.829455
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Staff DS: GDPR 40 ore x 1 unity € 700,00

Staff D5: RDSGO, 60 ore x 1 unita € 1.050,00
Staff D% coord. lab. IPSEQA 80 ore x 1 unité £ 1.400,00
Animatore digitale 25 ore x 2 unith £ 875,00
Titor neolmimess G orex 11 unitd £1.155,00
Referente Legalita ed intercultura 6 ore x 1 unita £ 105,00
Referente cyberbullismo 6 ore x 1 unitad €105,00
‘_Rafamnte alla salute & prev. toss- € ore x 3 unita £315,00
icodipendenze ‘

Referente HACCP 5 ore x 1 unit3 € 87,50
Referente Erasmus : 6 ore x 3 unith € 315,00
Coordinatore ed. civica 10 ore x 1 unitd £ 175,00
Apprendistato e post diplorma 5 ore x 2 unita €175,00
Refernte educarzione stradale 6 are x 1 unita € 105,00
Referente aducazions ambientale 6 ore x 1 unitd £ 105,00
Referente PF & ore x 1 unita € 105,00
Gruppo di lavore "Orientamento” 300 ore (100 ore/sede) € 5.250,00
Gruppe di Lavoro "Orario” Vercelli 32,5 crex 1 unith £ 568,75
Gruppo di Lavero “Grario” Trino 32,5 ore x 2 upita € 1.137,50
Gruppo di Lavoro “Orario” Cres- 32,5 are x 1 unitd €568,75
centing

Coordinatari sostegno 20 ore X 4 unith € 1.400,00
Docenti su due sedi 2,5 ore x 19 unita \ £ 831,25

3. Ad ogni attivitd svoita dal personale docente & stato attribuito un compenso definito in numero di ore
retribuite € 17,50 ciascuna, forfettario e proporzionale alf impegno stimato.

4. | docente non percepird compensi afferent! a fontl di flnarziamento diverse per la medesima attivi-
ta/incarico

5. In caso di assenze superior] af 15 giornl il compenso forfetario sara ridotto proporzionatmente.

6. Compietata 'attribuzione delle ore agli incarichi appravatl dal Collegio Docenti risulta un avanzo pari a €
£.96,52 che saranno utilizzati per la valorizzazione del personale docente (Risorse ex art.1, ¢.126, 1.107/15)
¢ assegnate dal Dirigente Scolastico in accorde ai criteri definiti dal Comitato di Valutazione. Ad essi si ag-
giungeranno le eventuali econamie derivanti dal mancato svolgimento delle attivitd o di parte di esse.

Personate ATA

1. ba quota spettante al personale ATA & di € 21.882,12

2. | compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):
a) dalle attivith @ mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;
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Sada Vercelil: 1sthuto Tecnleo Tecnologico - Tel. 0164257222
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h) da incarichi SpECfflCl l:h@: nei limiti delle disponibitita e nelt‘amhltn dei profili prﬂfessmnall compur- S

tano "assuntiong di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compitl di particolare responsabilitd, ri-
sthio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti
all’Ares A saranno finalizzati all’assolvimento del compiti legati all'assistenza alla persona, all’assistenza agli
alunni diversamente abili ed 3l primo soccorso.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unitd di personale ATA In possesso delle posizioni econa-
miche (sia I° posizione che II° posizione economica), gli incarichi specifiei vengono quantificati in quote.
Ogni quota ha un valore pari a € 113,55 |. dip. (corrispondents all'importo quota incarichi specifici parj alla
somma assegnata/ n. unitd ATA) e distribuiti al restante pérsnnale secondo [a seguente tabella:

INCARICHI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI IS
Gestione pratiche complesse 12 € 1.362,68
Accoglienza pubblico 14,29 £1.622,73
Sostituzione colleghi assenti {intensificazione) 8 £ 903,46
Evasione statistiche 6 € 681,34
Supporto Dirigente 2 £227,11
INCARICHI ASSISTENTI TECNICI VERCELLI
Disponibilitd a fermars oltre l'orario di servizln anche per esigenze 15 €170,34
Irmpreviste
Riorganizzazione e miglioramento efficienza settore speciico i3 £ 113,55
D!Spﬂnlbl'lté uscite per acquisti urgenti e imprevedibili di modica 1 £113,55
entitd
Disponibilith a svolgere attivitd non comprese nel profilo di ap- 1 £113,55
partenenza !
Sostituzione colleghi assent! {Intensificaziona) 1 € 113,55
INCARICHI COLLARORATQRI SCOLASTICI E TECNICI VERCELLY
Pulizia focali comuni per eventi ed esigenze straordinarie 3 £ 340,67
Pulizia locali per eventi ed esigenze straordinarie 4 £ 454,23
Uscite per commissioni 3 £ 340,67
Supporto alla segreteria 3 € 340,67
Pisponibihta a fermarsi ?chr‘e I'arario di servizio anche per esigenze 45 £511,01
impreviste o per reperibilitd allarme
Disponibilitd ad effettuare servizio in orario festivo o pre-festivo a

. ) 85 € 065,17
recupere (per giorno di presenza) {Open day, turno serale]
Sostituzione colleghi assenti (intensificazione) 10,3 £1.169,57
Reperibilita per allarme 1 €113,55
Responsabile magazyine prodetti pulizia 0,7 € 79,48
INCARICH] ASSISTENT] TECNICH CRESCENTING
Dsponibilitd uscite per acquisti urgenti e imprevedibili di modica 1 ] £ 113,55
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Collaborazione segreteria 2 £227,11

INCARICHI COLLABORATORI SCOLASTICI CRESCENTING

.Disponl.biiita a fermarsi altre 'orario di servizio anche per esigenze 75 €851,68

impreviste ‘

Sostituzione colleghi assenti (intensificazione) , 11 €1.476,15

Piccola manutenzione 45 £ 283,89

intensificazione per manutenzione straordinaria edificio 4 €£227,11

Reperibilith per allarme 1 €£113,55

Responsabile magazzino prodotti pulizia 1 £227,11

INCARICHI ASSISTENTI TECNICE TRINQ

Sostituzione colleghl assenti g £ 908,46
p ; T — -

‘Dlsponfbilita a fermarsi oltre 'orario di servizio anche per esigenze 9 €1.022,01

impraviste

Supporto alla segreteria 4 € 454,22

Dis;?oniblilté uscite per acquisti urgenti e imprevedibili df modica 5 €227.11

entita

fg:‘z:t;orazinne con ufficio tecnico per supportd manutenzione attrezd 0.5 £56,78

INCARICHI COLLABORATORI SCOLASTICI TRING .

sostituziona colleghi assenti (Cucine) 6 £ 681,34

Intensificazione per manutenzione straordinaria edificio 2 € 227,11

Supporto alla segreteria 2 €227,11

Disponibilits a fermarsi oltre Porario di servizio anche per esigenze 1 £794,90

Impreviste

Sostituzione colleghi assenti (intensificarione} 31,83 £3.614,30

Piccola manutenzione i €113,55

Reslizi o

Responsabile magazzino prodotti pulizia P £227,11

Completata Vattribuzione delle ore agli incarichi risults un avanzo pari a € 180,45 che saranno utilizzati per
la valorizzazione del personale ATA [Risorse ex art.1, ¢.126, L.107/15) e assegnate dal Dirigente Scolastico in
accorda ai criteri definiti dal Comitato di Valutazione. Ad essi si aggiungeranno le eventuali economie deri-
vanti dal mancato svolgimento delle attivith o di parte di esse.

Art.35 - Compensi per le attivitd di educazione fisica (punto d)
1. Le risorse finanziarie previste per le attivitd di educazione fisica (pari a € 3.009,13) sono finalizzate alla
retribuzione del decenti della disciplina per le ore effettivamente prestate e verranno definite a consuntivo.
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Coordinamento Docente VI (1 unitd)
Coordinamanto Docent! Trino (3 unitd)
Coordinamento Docents Crescentine {1 unita)

Art.36 - Compensi per aree a rischio {punto )
1. Compensi previstl per le aree a rischio (€ 1.396,27 L dip.); non essendo stata definita alcuna attivitd spe-
cifica, non si prevede alcun Incasso e di conseguenza alcun utilizzo.

Art.37 - Attivith di recupero - [punto g}
1. Secondo le indicazioni fornite dal Collegio dei Docentl il recupers dei debiti scolastici degli alunni viens
effettuato con:

a. attivitd di sportello

b, corsi di recupera in arario pomeridiane
c. recupero in itinere

d. studio individuale

Per le attivitd di sportello didattico gli alunnt potranno fissare appuntamento con il docente secondo il ca-
lendario che verra rese noto tramite circolare.

Nel caso in cui le attivitd didattiche in presenza siano sospese, le attivitd di sportello potranno avvenire an-
che on line con attivitd di carattere sincrono o asincrono, secondo le modalita individuate dal Collegio dei
Docenti.

La quota totale prevista per le attivitd di recupero & pari a € 6.000,00 t.d.

Art.38 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti {(punto h)

1. Fermo restando guanto previsto dall’art.28 comma 1 dei CCNL 2016/18 {secondo il quale solo le eventua-
li ore non programmate nel PTOF destinate alle supplenze sine a dieci giorni), i Dirigente Scolastico indivi-
dua il docente seconde i seguentt criteri:

- docenti che hanno debitl orarl (per fruizione di permessi brevi);

- disponibilith a prestare ore eccedenti;

L'importo assegnato & pari a € 4.337,58 1.d.

Art.39 - Farmarione del personale {punto i)

1. Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica) sono ripartite
tra le diverse categorie di persenaie {(docente ed ATA secondo i seguenti criteri generall:

a. In proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;

o
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b. Per quanto rlguarda la cnmpnnente docente e stesse rlsorse saranno destinate al persanale preca-
rio ed al docenti partecipant! al pereorso annuale FIT che intendono aderire volontariamente alle attivitd di

formazione;

H Piano di Formazione di Istitute prevede le diverse opportunith offerte da:

a} organkzzazione diretta di attivita formative da parte dell’istituta, anche in modalitd avtofermazione e ri-
cerca didattica stratturata;

b) organizzazione coordinata con altre scuole di iniziative formative di rete (per tipologie specifiche di ap-
profondimento);

¢) partecipazione ad iniziative furmatwe di carattere nazionale promosse dall’ Ammlnistrazione swlast:ca
tramite le scuofe pole della formazione;

d} fa libera iniziativa dei singoli insegnantl, attraverso Putilizzo deil’apposita card del docente.

2. | criteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione e ali'aggiornamento del personale do-
cente, a.5. 2021/2022, sono i seguenti:

a Coerenza con il PTOF

b coerenza con la disciplina insegnata

c. coerenza can 'eventuale ruole ricoperts in Istituto

d coerenza con it titola di studio

3. Per richiedere di partecipare alle inizfative di formazione e/o aggiornamento dovr essere presenta-
ta domanda al Dirigente scolastico almeno 5 glornl lavorativi {7 di calendario) prima delt'inizio dell'attivita
che rilascia l'autorizzaziona o |'eventuale motivaty diniego, |l personale ATA, previa autorizzazione del Diri-
gente scolastico, pud partecipare a inlziative di formazione e di aggiornamento, con prioritd in relazione alle
mansioni ricoperte. La partecipazione alle iniztative avviene nel fimite delle ore necessarie afla realizzazione
det processo formative e all'attuarione dei profili professionali, salvaguardanda la plena funzionalita del
servizi dell'lstituto e garantendo, comungue, it tempo necessario al raggiungimento detla sede di svolgi-
mento della formazione. Qualora il personale ATA partecipi a iniziative di agglornamento e farmazione svol-
te al di fuori dell'orario di servizio, ha diritto al recupero delle ore effettuate. In presenza di pid richieste del
personale docente ed ATA il Dirigente Scolastico si atterra ai seguenti eriteri;

a. data di presentazione defla domanda
bs. completamento di corsi gia attivati
C. rotazione

Art.4i - PCTO (punto 1)
1. Relativamente ai finanziament assegnati aila scuola per la realizzazione dei percorsi PCTO viene effet

tuata I'informazione preventiva del loro ammontare, della programmazione delle attivitd deliberate dal
Collegio dei Docenti e della guota destinata alla retribuzione del personale.

e
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PCTO LS. 1/3 (2021-2022) ; 6.143,20 Ls.
PCTO LS. 2/3 (2021-2022) [£12.286,39 1s.
Economle PCTO annl precedenti |€ 5.000,00 |.s.

2. Uammontare complessivo delle somme disponibili per la retribuzione del personale, pari a euro
€ 23.429,59 Ls. sard utilizzato:

a) euro 1.607,46 Ls. per la retribuzione della FS Area 5 ¢ del referente PCTO sede di Vercelll

b} euro 2.300,00 Ls. per la retribuzione del personale ATA coinvelto nelle attivitd legate a PTCO

¢} aidocenti tutor delle classi 34 e 44 spetterd un importo pari a euro 45,00 1.5, per ogni alunno seguito

d} ai docenti tutor delle classi 5 spetterd un importo pari 8 euro 30,00 Ls. per ogni alunno seguito

In sede di informazione successiva sull’utilizzo dei fondi per il salario accessorio sard data specifica informa-
zione sufle retribuzioni erogate a ¢iascuna unita di personale della scuala coinvelta nells realizzazione delle
attivith di alternanza scuola lavoro e sui criteri di attuazione dei progetti nazianali.

Art, 41 - Eventl speciali sede di Trino

1. W personale partecipa a tall attivita in base alla propria disponibilitad individuate ¢ alle relative competen-
ze.

2. Per ogni evento verranno impegnatl fino ad un massimo di 3 ITP e 2 Assistenti Tecnici di settore, oltre a
2 Colaboaratori Scolastici

3. Le are eventualmente svalte dal personale ATA oftre Porario di servizio verranno recuperate in accordo
al successivo art. 44

4. It personale docente impegnato oltre I'oraric di servizio verrd remunerato con gl introiti delevento
stesso {fondi esterni), fino ad un massimo di £ 120,00 I.s. ciascuno

Art.42 - Progetti comunitari @ nazienali (punto m)

1. M personale partecipa a tali attivitd in base alfa propria disponibilith individuale, afle relative compe-
tenze e secondo gquanto previsto dal successivo art.43.

2. Nei progetti in cui il finanzismente non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere
prevista una retribuzione per i} personale partecipante s dard Juogo ad una integrazione del presents
contratto con la previsione delle quote spettanti.

3. Nella assegnazione degli incarichi saranno applicati [ seguenti criteri;

4, precedenza a coloro che sono In passesse di specifiche competenze
+ rotazione per consentire una pili ampia partecipazione;
= assegnazione di persone diverse a progetti diversi
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1. It Pirigente Scolastico, assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del
piano formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazlone formale, ad acquisire le disponibilita del
personale docente e Ata fissando un termine entro if quale devono manifestare Finteresse all’attribuzione
di tali attivita, Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivita & inferiere rispetto alle disponibilita
manifestate dai Docenti e ATA, it Dirigente Scolastico utllizza i eriteri definiti nel confronta.

L'accesso alle attivitd da effettuare neil'istituzione scolastica pud essere compensato in modo ora-
rio o forfettario se retribuite con il FI5.

Nell'affidamento dellincarico sona indicati;
a) La delibera del Collegio def docenti;
b} L'attivitd da effettuare;
Le attivitd saranna retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’ amministrazione,

CAPQ IV
Personale ATA: Lavoro svolto oltre Forario di servizio, ferie, critert per lindividuazione di fasce tempuorali
di flessibilitd oraria In entrata @ in uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavora-
tiva e vita familiare

Art. 44 - Lavoro svolto oltre Porario di servizio

1. il ricorso al lavoro svolte oltre Vorario di servizio per improregabili esigenze di servizio o attivitd non pro-
grammate, anche quelle di modests entitd temporale, deve essere preventivamente autorizzato dal Dirl-
gente Scolastico, dal Direttore 5.G.A. o dal suo sostituto. |l Javoratore pué chiedere il recupero compensati-
vo 0 fa remunerazione: nel caso in cui non sia possibile remunerare il favoro straordinario, il personate avra
diritto al recupero compensativo delle ore prestate in eccedenza, e ore 3 recupero verranno frufte entro
60 giorni dalla data di svolgimento dell’attivitd e comungue durante fa sospensione dellattivita didattica,
nel perioda estive o durante le vacanze natalizie o pasquali. Nei pragetti che implicano Impegno da parte
del personale ATA deve essere indicato se le ore preState 54ranno compensate con recupers o a pagamen-
to. Nel'eventualita che il progetto preveda un impegno in orarie notturne o festive (domerica o festivi) il
recupero sara proporzionale alia differenza di pagamento tra le ore diurne e notturne/festive came da
CCNL quindi ogni ora svolta in orario notturno o festive dard diritto al recupero di 70 muniti anziché di 60
minuti. Il lavora stracrdinario verra assegnato al personale sulla base della rotazione @ della disponibility ad
effettuarlo, offrendo a tutti tale possibilita,

Art. 45 - Ferle
1. | giornl of ferie previsti per il personate ATA {art.13 CCNL) atmeno 15 giorni consecutivi nel periodo 1 ju-
glio 31 agosto per ogni anno scolastico, i restanti possono essere godutl anche, in modo frazionato, in pilr

periodi purché sia garantito il numero minimo di parﬁonale in serviziu.
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2 Le fer;e devono essere usufruite possibilmente entrcr i3 agosto dl ciascun anno scolast;co in casi grre-

zionall il dipendente pud, per esigenze motivate, utilizzarle solo in parte e completarle nell'anno scojasti-
€O 5UCccessivo comungue entro e non oltre Il 30 aprile,

3. Le ferie estive devono essere richieste per iscritte entro il 30 aprile, entro il 15 maggio il D.5.G.A. provve-
de all' elaboraziane del plano ferie e alla successiva pubblicazione ali'albe deila scuola.

4. 1l persanale minimo garantito in servizio, eschuso i tecnici i laborataorio, per Plstituto Agrario & di n. 2 Col-
iaboratori Scolastici e n. 2 Assistenti Amministrativi; presso IPSSEQA 'S, Ronca” di Trino {sede) n. 2 Callabo-
ratari Scolastici & n. 1 Assistente Amministrative o Tecnico; presse ITCG Calamandrei (piazza Marconi) di
Crescenting n. 2 Collaboratori Scolasticl e n. 1 Assistente Amministrativo o Tecnico.

5. Viste |e esigenze di servizio e [a richiesta di pi0 dei due terzi del personale la chiusura degli edifici durante
la sospensione didattica & stabilita net seguenti giorni: 24/12/2021, 31/12/2021, G7/01/2022. Le ore lavora-
tive hon prestate sono oggetto di recupero orario o fruizione di ferie o festivith soppresse.

6. Durante |2 sospensione dell’attivita didattica, selve comprovate esigenze, si osserva per tutti i solo orario
antirmeridianc dalle ore 8 alle ore 15,12 (7.30 — 14.42 per la sola sede di IPSSEOA Trino) & gli uffici saranno
aperti al pubblico per 3 (tre) ore al giorno secondo orario comunicata. Le sedi decentrate di Trino e Cre-
scenting saranne chiuse dal 09/08/2021 al 20/08/2021 comprasl.

.
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Art.46 — Flessibiiita araria

1. In applicazione del disposte dell’art.22 comma 4 punto cb} del CONL 2016/18 e tenuto conto delia
dotazione arganica di personale ATA dell’lstituta, si concorda di consantire la fruizione delle fasce termpora-
li di flessibilit orarfa in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale (alcuni esemnyi):

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92) o di patologie accertate;

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave {art.3 c.3 L.104/92);

- genitori di figh di eta inferiore ad anni 3

- personale che ha necessitd dettate da esigenze di trasporto

2. I} personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’lstituto in questione entro il 15/09.

3 Le richieste saranne accolte, tenuto conto delle esigenze dellistituzione scolastics, in modo da ga-
rantire, comunque, sempre P'assolvimento del servizio.

4, In caso di impossibility di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato, si
applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico (ovvero Indicare i criteri da seguira).

Art.47 - Fasce di oscillazione

1. In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita tavorativa e vita familiare, il persona-
le appartenente alle categorie di cui sopra potra:

a. far slittare il turno lavorativo dell’AA, C5, AT nell’arco delia glornata assicurande la copertura dell’attivity
scolastica di propria competenza, dopo averne data informazione al DSGA ed aver ottenuto la relativa ayto-

rizzazione;
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no su ric“hi.e.sta dei dlpéndenti;

b. completare I'orario antimeridianc con orario pomeridia

CAFOV
Criteri generali per utilizzo di strumentazioni tecnologlche di lavoro in orario diverso da quello di servi-
zio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa & vita familiare {diritto alla disconnessione)

Art.A8 - Criteri di applicazione

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 al¥art.2? comma 4 punito ¢8) e delle esi-
genze di fungionamento dell’istitito si individuane le seguenti modalitd di applicazione,
a. Le comunicazioni ufficiali saranno inviate via email all'indirizzo istituzionale nome.cognome @iis-

galileoferraris.eu di cui it personale @ dotato. La modalita telefonica & aggiuntiva, e non sostitutiva, rispetto
queils tradizienale via email. A tal fine it personale interessato comunica alla scuola un numero telefonico a
cul essare contattato.

b. La scuola mette a disposizione, allinterno dell’orario di apertura, una postazione internet ad uso
del personale,

c. Diritto alla disconnessione dalle 18.00 alle 7.30;

d. E fatta salva la possibilits per 'Amministrazione di inviare o ricevers comunicazioni, tramite gua-

hingue supparto, oltre gl orar] indicati in caso di urgenza indifferibile. Da-tale comunicazions non possono
derivare impegni per il persanale

e. Attivazione delks DD

. Net caso in cui le autorita competenti, al fine di contenere it rischio di contagio, dispongano
I'attivazione della DD, vengono concordate le seguenti misure:

. Le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranne esclusivamente tramite registro elettroni-

co (o indicare ulteriori modalitd: esempio e-mail, whatsapp, ece.), con un preavviso di almeno 3 giorni;

- Nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d’urgenza, la comunicazione non po-
tra avvenire comungque prima delle ore 7.00 e non dopo le oce 22.00; nulla pud essere imputato al perso-
nale nel caso in cui la comunicazione non avvenga in tale finestra di orario;

. Le riunioni degli organi collegiall, secando il piano delle attivita gia deliberato, potranno essere can-
vocate non oltre ke are 17,00 dei giorni dal luneds al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza;
. # persanale ATA implegato in modalita agile rispetta #f proprio orario di servizio, come previsto

dall'annuate piano delie attivita del personale ATA,

CAPO VI
Riflessi sulla qualith del lavoro e sulta professionalita delle innovaziont tecnologiche e dei processi di in-
farmatizzazione inerenti | servizi amministrativi e a supporto dell’attivity scolastivs.
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Art.49 - Adozione provvedimenti

1. Le innovazioni tecnologiche e i processl di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato,

. Tale addestramento va inteso come arricchimento delta professionalita del personale docente e ATA,

3. Dal PTOF della Scuola e dal Piano delle Attivita det personale ATA sono definite le seguenti attivita con
particolari connotazioni legate alle nuove tecnologie (innovazioni tecnologiche e processi di informatizza-

zione a carico dei servizi amministrativi ed a supporto dell’attivitd scalastica):

» esecuzione dei progetti comunitari;

. adempimenti relativi agli obblighi di legge {es. vaccini);

» assistenza all’'utenza per le iscrizioni on tine degli alunni;

. supporto al piana PNSD;

. supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

. aftrl progettl, eventualmente deliberati net PTOF, che richiedone it ricorso a strument! o tecnologie
innovative;

4. In sede di informazione successiva sull’utilizzo dei fondi per il salario accessorlo sard data specifica infor-
maziane sulle retribuzioni erogate a ciascuna unith di personale ATA coinvolta nelle attivitd di supporto e
gestione,

5. Qualora dovessero sopraggiungere altre attivita impreviste analoghe a quelle descritte al comma 1
Famministrazione convacherd la RSU e le 00.55, per contrattarne, in apposita sequenza, i riflesst sul Javoro

del personale ATA.

TITOLO TERZO —~ ASSEGNAZIONE DOCENT! ED ATA Al PLESSI FUORE DAL COMUNE SEDE DELLISTITUTO
CAPO |
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al PLESS]

Art. 50 - Assegnazlone dei docenti
1. In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobllitd | docerti titolari presso Pistituto
saranno destinati ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell’istituto) secondo i seguenti criteri.
a. Canferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente al fine df garantire la continuita di-
dattica. La conferma & disposta d'ufficio nel caso l'interessato non abbia avanzato altre richieste
b, Maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti).
C Richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico; net caso di pid richieste:

- Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o df assistenza (secondo quanto previsto dal CONI
mohilitd)
- Condizioni derivanti dzll’applicazione di altre leggi (es. maternita)

~ Graduatoria di istituto.

T e e e s L
e

Sede Vercaelll Istituto Tecnico Tecnulogico - Tel. 0161.257222
Sede Crescentino: Istituto Tecnico Tecnologico e Istituto Tecnico Economico - Tel, 0161.843615
Sede Trino: Istituo Profle Servizi Ospitajit-dlbarghiera - Tel. (161.620455

&g o L T




URIONE EUMPEA
e i
A W Pk e

o Bhasitiop A Khpiapn

RN

Istituto of Istruzione Superiors "GALILED FERRARIS?
Codice meccanografico VCIS012001 f,.,o{.hr“e.? Fiscale 80006300028
Porra delta Vittoria, 3 131 0(} Viarre

i

d. personale docente supplente sara destinato nelle varie ‘sedi per continuitd nelfe classi asmgnate
Panno precedente, ovvero secondo I'ordine della graduatoria da cui & avvenuta la nomina oppure secondao

richiesta individuale in base alta posizione in graduatoria, salve comprovate motivazioni,

Nel caso di vacanze di posti nelle sedi defl'Istituzione scolastica, il Dirigente Scolastico infarma il personale,
fissa il termine per la presentazione delle domande, cura la pubblicazione della graduatoria e assegna il
personale al plesso con comunicazione scritta agli interessati.

Art, 51 - Assegnazione personale ATA .

L'assegnazione della sede &, di norema, dl durata annuale e viene definita secondo i seguenti criteri:
Conferma della sede accupata nell’anno scolastico precedente

Maggiore anzianitd di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti).

Richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;

Graduatoria di istituto.

i personale supplente annuale sceglie la sede dell'istituzione scolastica, tra quelle residue, secondo
I'ordine dela graduatoria da cui & stato nominato

f. Il personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi confermande la sede se gid assegnata

P an T e oW

Fanno precedente e, successivamente, per sortegeio.

TITOLO QUARTG ~ DISPOSIZION FINALI
CAPO |
LIGLHIDAZIONE COMPENS!

Art. 52 - Determinazione di residui

1. Nel case in eui, net corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi econamis per attivitd non realizza-
te o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potrd essere riconvacato entro [a fine delle attivith di-
dattiche {30/06} o fine di destinare le risarse non utilizzate.

Art. 53 - Liquidazione dei compensi
1. | compensi saranne liquidati con il sistema del Cedolino Unico datla Ragioneria Territoriale dello Stato
servizio Vi stipendi, entro & non altre i} 31/08 dell’anno scolastico di riferimento.

Art. 54 - Certificazione di compatibilith economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata dalls rela-
zione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.
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Art.55 - Disposizioni finali
L Per quante non previsto dal presente Contratto Integrativa di Istitute valgone le norme generali del

CCNE 2006/09 & 2016/18 in vigore,

CAPO II
INFORMAZIONE Al SENSE DELL'ART.22 CCNI 20316/18

Art.56 —~ Informazione sull’applicazione delle disposiziont contrattuali

1 Le parti si impegnano, In un rapporto recipraco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L'informazione degli esiti defla contrattazione ha lo scopo di garantire alta parte contraen-
te {a verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottascritto.

2. il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti | compensi del salario acces-
sorio liquidati al personale {docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuaii,

3. La comunicazione alla RSU ed alte 0O.55. provinciali di tutti i prospetti analiticl indicanti le attivita,
gli impegni orari e gli importi liguidati al singoll lavaratori oggetto della presente contrattazione, in quanto
previsti da precise norme contrattuali in materia di Javorn, non costituisce violazione della tiservatezza,
purché sia rispettato 'obblige di non divulgazione & pubiblicizzazione dei documenti forniti.

4, Per nessun mativo le parti che hanno sottoscritto il contratto d’istituto destinatarie defla comutnica-
zione dégli esiti delia contrattazione possone diffondere o comunicare a soggetti esterni o utilizzare in gua-
lunque modo & forma i dati personali dei singeli {avoratort di cui sone a conoscenza, acquisiti esclusivamen-
te perla funzione propria in quanto soggetto negoziale.

Vercelli, 16/06/2022.
Le parti

Il Dirigente Scolastico

Cuess,. Towas
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AGUSTA Francesco ﬁ‘(

CAVRIOLO Giuseppina %mhf%’ﬁw Coo
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